
ПАО «ГМК «Норильский никель» год от года уде-
ляет особое внимание и прикладывает усилия 
для повышения уровня корпоративного управ-
ления, постоянно улучшая качество и зрелость 
существующих практик управления. Эффективно 
функционирующая система корпоративного управ-
ления для Компании — один из важнейших фак-
торов успешной реализации стратегии в целях 
создания акционерной стоимости и устойчивого 
развития в целом. Речь идет не только об инве-
стиционной привлекательности, доверии к нам 
акционеров и инвесторов, но и об инструменте 
повышения эффективности и конкурентоспособ-
ности «Норникеля». 

В отчетном периоде Совет директоров, осозна-
вая свою ключевую роль в системе корпора-
тивного управления, продолжил прорабатывать 
вопросы стратегии и приоритетных направлений 
деятельности Компании, уделял большое внима-
ние инновационному развитию и использованию 
новых технологий для повышения операционной 
эффективности. Была проанализирована и прове-
дена работа по реализации программы повышения 
эффективности производства и снижения опера-
ционных издержек, а также осуществлены меро-
приятия в области безопасности, охраны труда 
и экологии.

В 2020 году Компания продолжит совершенство-
вать практику корпоративного управления. Совет 
директоров, комитеты и менеджмент «Норникеля» 
видят направления, требующие совершенствова-
ния, и понимают значимость этой работы.
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